A‘JcL"

i -

¢ ["ED Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
p g “Afio del Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia”
/‘ .
Dsotornisrs b At
intsneriton b Wbt
N° 165-2021-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 25 de Marzo del 2021

<E) Informe N° 018-2021-JRAQ-RO-MSRAPAHMCNN5-GGP/MDCN-T, de fecha 11 de marzo del 2021, emitido por el residente de Obra, el Informe N° 547-2021-
SG P/GM/MDCN-T, de fecha 12 de marzo del 2021, emitido por la Gerencia de Gestion de Proyectos, el Informe N° 013-2021-VRAG-I0-SGSP/MDCN-T., de fecha
,é de marzo del 2021, emitido por el Inspector de Obra, el Informe N° 312-2021-SGSP/GM/MDCN-T, de fecha 17 de marzo del 2021, emitido por la Sub Gerencia
= e Supervision de Proyectos, el Acta N° 002-2021-CSST-MDCN, de fecha 22 de marzo del 2021, el Informe N° 155-2021-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 23 de
N W marzo del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos, el Informe N° 200-2021-GA-GM-MDCN-T, de fecha 24 de marzo del 2021, emitido por la
Gerencia de Administracion, el Proveido N° 2560, de fecha 25 de marzo del 2021, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

\ Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomia, politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
2"\ "..su competencia conforme lo establece el art. 194° de la Constitucion Politica, modificada por la Ley de Reforma Constitucional —Ley N° 30305, concordante con el
] xi-——”art Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

Q'Ue, mediante Decreto Supremo N° 036-2021-PCM, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 184-2020-PCM,
prorrogado por Decreto Supremo N° 201-2020-PCM y Decreto Supremo N° 008-2021-PCM, por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del lunes 01
de marzo de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, se aprueba los ‘Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2", en adelante los Lineamientos, que tienen como obijetivos especificos establecer los lineamientos para la vigilancia,
_prevencion y control de la salud de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia COVID-19, para el regreso y reincorporacién al trabajo, y
» garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas para reducir el riesgo de transmision de SARS-COV-2;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello,
4;‘cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
.+ sindicales, quienes, a través del dialogo social velan por la promocion y cumplimiento de la normativa sobre la materia:

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la precitada Ley, sefiala que por el principio de Prevencion el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral,
prestan servicios o se encuentran dentro del &mbito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y biologicos, diferenciados en funcion del
sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 198-2020-MDCN-T, de fecha 02 de junio del 2020, se oficializa la aprobacion del “Protocolo Sanitario para Obras y /o
Actividades ejecutadas por la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva";

< Que, mediante Informe N° 018-2021-JRAQ-RO-MSRAPAHMCNNS5-GGP/MDCN-T, de fecha 11 de marzo del 2021, emitido por el residente de Obra, remite el

“!Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Obra “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION ACTIVA Y PASIVA EN EL ASENTAMIENTO HUMANO
/MARGINAL CIUDAD NUEVA COMITE N5, DISTRITO DE CIUDAD NUEVA - TACNA - TACNA", por lo que solicita derivar la presente al Inspector de Obra para la
‘evaluacion y continuar con el tramite para efecto de acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 547-2021-GGP/GM/MDCN-T, de fecha 12 de marzo del 2021, emitido por la Gerencia de Gestion de Proyectos, remite a la Sub
Gerencia de Supervision de Proyectos el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra en mencién, y a su vez sean derivados al Inspector Responsable de
la Obra para conocimiento, evaluacion y/o aprobacion;

/" - Que el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, remitido por la Gerencia de Gestién de Proyectos y Residente de Obra, presenta un contenido conforme a
las normativas y leyes vigentes.
- Se considera favorable la APROBACION del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, con un plazo de ejecucion total del proyecto de 135 dias calendarios.

A Que, mediante Informe N° 312-2021-SGSP/GM/MDCN-T, de fecha 17 de marzo del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Supervision de Proyectos, remite a
™, Gerencia Municipal la evaluacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra en mencion, asimismo, solicita que a través de su despacho se derive el

/é)resente a la Gerencia de Administracion, con atencion a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, para su opinién y aprobacion mediante acto
@solutwo

\,uU ma'd-e. E;'g'g'r:({n"éue mediante Acta N° 002-2021-CSST-MDCN, de fecha 22 de marzo del 2021, se aprobé por los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

2 de Rgcursos Humanos ébSST lo siguiente:

-_/ * “Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo” y el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo” del Proyecto
“MEJORAMIENTOQ DEL SERVICIO DE RECREACION ACTIVA Y PASIVA EN EL ASENTAMIENTO HUMANO MARGINAL CIUDAD NUEVA COMITE N5,
DISTRITO DE CIUDAD NUEVA - TACNA — TACNA",

Que, mediante Informe N° 155-2021-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 23 de marzo del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos, informa que
mediante Acta N° 002-2021-CSST-MDCN se aprob¢ el punto 1) por unanimidad, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo, segun la obra sefialada en agenda que sera ejecutada por la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva;
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Que, mediante Informe N° 200-2021-GA-GM-MDCN-T, de fecha 24 de marzo del 2021, emitido por la Gerencia de Administracion, informa que la la Sub Gerencia

de Gestion de Recursos pone en conocimiento que el 22 de febrero del 2021 se aprobé por unanimidad 02 planes: “Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo" y el

“Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo" del Proyecto "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION ACTIVA Y PASIVA

. EN EL ASENTAMIENTO HUMANO MARGINAL CIUDAD NUEVA COMITE N5, DISTRITO DE CIUDAD NUEVA - TACNA - TACNA. Por lo que solicita a Gerencia
“*Municipal se remita los actuados de los Planes mencionados a la Gerencia de Asesoria Juridica, a fin que emita acto resolutivo;

Qte, el articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que el ALCALDE es el representante legal de la Municipalidad y su MAXIMA
FAYTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo previsto en el articulo 43 de la citada Ley, establece expresamente que las resoluciones de Alcaldia
4prueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo, y mediante Proveido N° 2560 de fecha 25 de marzo del 2021 el Gerente Municipal, Mg. BILL
(" VILLEGAS MAMANI, dispone PROYECTAR RESOLUCION;

En tal sentido, de conformidad a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Peru, y las facultades conferidas en el articulo 6 numeral 6) del art. 20 de la Ley
Organica de Municipalidades Ley N°27972, con visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Gestion de Proyectos, Sub
Gerencia de Supervision de Proyectos, Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

‘ARTICULO PRIMERO: OFICIALIZAR la aprobacion del “PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”, correspondiente al siguiente proyecto:

N° Cul DESCRIPCION
01 2238842 PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PROYECTO: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION ACTIVA Y PASIVA
EN EL ASENTAMIENTO HUMANO MARGINAL CIUDAD NUEVA COMITE N5, DISTRITO DE CIUDAD NUEVA - TACNA - TACNA'.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion, cumpla con la publicacion de la presente Resolucion en el portal
institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva — TACNA, (www.municiudadnueva.gob.pe.).
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